Zkroceni ciziho jazyka

Zkusenosti s vyukou anglictiny ve
Skanska CZ a.s.

Mgr. David Vit, vedouci oddéleni vzdélavani
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. Trochu historie

90. léta:

- V)’/uka v IPS a.s. (setrvaénost, chybéji cile,
neduslednost, chybi sledovani vysledku ...)

2002:

- novy majitel = nova priorita (angliétina
firemnim jazykem, nastaveni pravidel, vybér
dodavatelu ...



Il. Pilire jazykoveé vyuky
1. CILE (co chceme)

2. MOTIVACE (jak toho dosahneme)

3. UCITEL (kdo to udéla)



11l. CILE

pro koho (funkce — jedna z kompetenci)

\'"/ jakém case (dlouhodoby zameér,
definice horizontu jazykové integrace)

jak merit (testovani v prubéhu,
mezinarodni zkousky ...)

Za jak;’/ch podminek (dohody, finanéni
spoluticast ...)



1IV. MOTIVACE 1

»,hard a soft anebo cukr a bic*

+ - kariérovy rust
- moznost zahranicni staze /praxe
- jazykovy priplatek
- zvyseni osobni prestize

- - podpis dohody
- financ€ni spoluuicast
- priibézné testovani
- stagnace na funkci
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IV. MOTIVACE 2

Jak udrzovat dosazenou znalost ?

specializované kurzy (odborné, zamérené
na dil€i dovednost ...)

nabidka knihovny (CD ROM, éetba ...)
interni dokumenty v anglictine
zahranicni stazisteé /praktikanti
e-learning (Internet)



V. Jak se ucime

styly uceni

formy a metody: tydenni vyuka
intenzivni kurzy v CR
zahranicni jazykové kurzy

skupinove vs individualni studium
podminky — ¢as na vyuku



VIi. 5P dobrého ucitele

1. Profesionalita (pedagog, vyvazena
osobnost)

2. Partnerstvi (cesta ke studentovi)
3. Priprava (premysli o vyuce, planuje)

4. Pochopeni (rozumi potrebam studenta a
flexibilné prizplsobujem vyuku)

5. Povzbuzeni (dava chut k dal$imu studiu)



VIl. Uskali a problémy

1. ¢as manazeru na vyuku (dodrzovani
pravidelnosti)

nechut’ k quce (odkladani, rezignace ...)
sledovani efektivity

nekvalita vyuky

spory ve skupinkach
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VIll. ZAVER ... ?



